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REKRYTOINNIN TRENDIT 2024

MITA

REKRYTOINTIALALLA
TAPAHTUU NYT?

Mita rekrytoinnin alalla tapahtuu vuonna 20247

Ilman riittavaa ja oikeisiin rooleihin sijoitettua osaamista
yrityksen on vaikea menestya, minka vuoksi onnistuneet ja
sujuvat rekrytointiprosessit ovat yrityksen tarkeimpia
ydinprosesseja. Rekrytointiprosessi voi kuitenkin helposti
jaada arjen Kkiireissa muiden tehtavien jalkoihin, mutta
taman seurauksena virherekrytoinnit voivat kayda
yritykselle hyvinkin kalliiksi.

Rekrytointiprosessit kehittyvat jatkuvasti tyomarkkinoilla
tapahtuvien muutosten myota. Esimerkiksi
teknologiakehitys ja vihrea siirtyma osaltaan muovaavat
tulevaisuuden tyopaikkoja ja siten myos tyomarkkinoiden
tarpeita, mika aiheuttaa paineen rekrytointiprosessien
uudistamiselle. Oman lisansa tuovat tyota hakevien
toiveet ja odotukset tyonantajayrityksia kohtaan — onko
yrityksesi  varmistanut paikkansa kiinnostavana ja
houkuttelevana tyonantajana?

Adeccon rekrytoinnin trendit -opas on laadittu auttamaan
yritystasi pysymaan karryilla siind, mita rekrytoinnin
saralla tapahtuu ja mita oikeiden hakijoiden tavoittaminen
vaatii. Aloitamme esittamalla viisi suurinta
rekrytointitrendia vuodelle 2024. Lisaksi pohdimme, miten
rekrytointiprosessit saa sujumaan hakijaystavallisesti ja
monimuotoisesti.

ADECCO.FI
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REKRYTOINNIN TRENDIT

TRENDI 1: HYBRIDIHAKU
SUORAHAUN RINNALLE

Suorahaku, headhunting, hiljainen haku tai executive
search — nama eri termit viittaavat samaan ilmioon eli
sopivien ehdokkaiden etsimiseen ja houkuttelemiseen
avoinna olevaan tyotehtavaan ilman, etta tyopaikasta
tehdaan julkista tyopaikkailmoitusta.

Suorahaku on perinteisesti yhdistetty lahinna ylimman
johdon rekrytointeihin. Nykyaan suorahakua
hyodynnetaan vaativissa asiantuntijatehtavissa ja jopa
suorittavissa rooleissa, jos ulkoisen ilmoitushaun kautta ei
ole tullut sopivia osaajia tai yritys haluaa pitaa
rekrytoinnin luottamuksellisena.

Suorahaku voidaan toteuttaa taysin luottamuksellisesti
ilman julkista nakyvyytta, mutta yhta lailla suorahaun
tueksi liitetty digimarkkinointi on suosittu keino haun
tehostamiseksi — ja tyonantajamielikuvan vahvistamiseksi.
Hybridihaku tarkoittaa siis sitd, etta perinteiseen
suorahakuun yhdistetdaan tyépaikan mainontaa.

Jotta yrityksesi tavoittaa soveltuvat ehdokkaat, on tarkeaa
nakya siella, missa potentiaaliset tyontekijat Lliikkuvat.
Jopa yli 89 % suomalaisesta tyoikdisesta vaestosta
loytyy sosiaalisen median kanavista, esimerkiksi
LinkedlInista, Googlesta, Instagramista ja Facebookista.
Tehokas ja  kustannustehokas mainoskampanjointi
digitaalisissa kanavissa voidaan kohdentaa toivottuun
kohderyhmaan esimerkiksi koulutus- tai tyotaustan seka
kiinnostuksen kohteiden perusteella.

Lisaksi mainonta on tehokas keino saada myos niin
kutsutut passiiviset hakijat kiinnostumaan tarjolla
olevasta tyotehtavasta. Passiiviset hakijat tarkoittavat
potentiaalisia osaajia, jotka eivat aktiivisesti etsi tai
harkitse uutta tyota eli eivat selaa avoimia tyopaikkoja
tyonhakuportaaleissa.

ADECCO.FI
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TRENDI 2: YRITYSTEN TULEE
KAANTAA KATSEET
TYONANTAJAMIELIKUVAAN

Tyonantajamielikuvan kehittamisessa tai rakentamisessa
keskeistd on se, millaisen viestin ja vaikutelman haluat
valittda  yrityksestasi. Pohdi jo rekrytointivaiheen
alkumetreilld, millainen tyonantajamielikuva yrityksellasi
on ja nosta rohkeasti esiin, mita yrityksesi voi tarjota
hakijoille — onko vyrityksesi toimialansa edellakavija,
pystyyké  yrityksesi tarjoamaan aidosti kiinnostavia
tyosuhde-etuja ja panostamaan tyohyvinvointiin tai ovatko
kestavat ja vastuulliset ratkaisut yrityksesi arkea? Onko
yrityksessasi esimerkiksi mahdollista tehda nelipaivaista
tyoviikkoa tyon ja vapaa-ajan joustavuuden takaamiseksi?

Mita parempi tyonantajamielikuva yrityksellasi on, sita
helpommin yrityksesi pystyy erottautumaan kilpailevista
yrityksista ja tavoittamaan soveltuvat hakijat. Duunitorin
kansallisen rekrytutkimukseen osallistuneista vastaajista
84 % on sita mielta, etta positiivinen tyonantajamielikuva
tukee organisaation yleista brandia markkinoilla. Hyva
tyonantajamielikuva heijastuu  yrityksen tunnettuuden
kehittamisen lisaksi hakijoiden laadun parantumiseen seka
yrityksen tyontekijoiden sitoutumiseen. 74 % vastaajista
on sitd mielta, ettd heikko tyonantajamielikuva voi
vaikuttaa negatiivsesti yrityksen liiketoiminnalliseen
menestykseen.

Uutta tyontekjiaa valitessasi punnitset eri hakijoiden
ominaisuuksia, vahvuuksia ja kehittymisalueita. Samoin
tekevat myos tyonhakijat. Anna tyontekijoillesi tilaisuus
kertoa, miksi he viihtyvat yrityksessasi ja millainen
yrityksesi on  tyonantajana. On  tarkeaa, etta
tyonantajamielikuva vastaa sita, millainen yrityksesi arki
todellisuudessa on. Allekirjoittavatko yrityksesi tyontekijat,
etta kaikkia kollegoita kohdellaan yhta reilusti ja
tasapuolisesti? Ovatko objektiivisuus ja hakijakokemus
rekrytointiprosessien ytimessa?

Tyonantajamielikuvan vahvistaminen tai kehittaminen ei ole

vain yhden rekrytointiprosessin mittainen yksittainen
projekti, vaan se voi vieda jopa kuukausia tai vuosia.

ADECCO.FI

Tyénhakijat haluavat tietid, miten
sinun yrityksesi erottuu muista
tyonantajista. Miksi heiddn tulisi
valita yrityksesi tyonantajakseen?

Etenkin nuoremmille tyénhakijoille
pelkdstidn upeat mahdollisuudet,
modernit tyotilat tai kivat tyékaverit
eivdt riitd, vaan konkreettiset
etuudet, tyopaikkailmoituksessa
kerrottu palkka ja tyon joustavuus
tulevat korostumaan tulevaisuuden
tyonhaussa.

Lue lisdd tyonantajamielikuvan
merkityksestd!
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TRENDI 3:
TEKNOLOGIAHARPPAUKSET
OSAKSI
REKRYTOINTIPROSESSEJA -
INHIMILLISEN OSAAMISEN
MERKITYS KOROSTUU

Teknologiakehitys on ollut huimaa vain muutaman
vuoden sisalld, ja monessa yrityksessa on otettu tekoaly
kayttoon. Rekrytointiprosessia sujuvoittavia Al-tyokaluja
hyodynnetaan esimerkiksi hakijoiden esikarsinnassa,
tyopaikkailmoituksen kirjoittamisessa ja kohdentamisessa
toivottuun hakijakuntaan seka rekrytoinnin paatteeksi
palautteen antamisessa hakijoille. Lisaksi tyonhakijoiden
usein kysyttyihin kysymyksiin voidaan vastata chatbotien
avulla nopeasti myos tyoajan ulkopuolella, mika tehostaa
rekrytointia ja vapauttaa rekrytoijan aikaa.

Adecco Groupin kansainvalinen tyoelamatutkimus
suomalaisista tyontekijoista 49 %
positiivisesti
rekrytointiprosessissa,

osoittaa, etta

suhtautuu automaation lisdamiseen

kunhan automaation

tarkoituksena on nopeuttaa ja sujuvoittaa prosessia.

Rekrytointiprosesseissa ei kuitenkaan
suomalaistyontekijoiden tekoalyn
hyodyntaminen ole pelkastaan eduksi: 65 % vastaajista
haluaa tietdaa, ovatko he tekemisissa tekoalyn vai
ihmisen kanssa.

mielesta

Miten rekrytoinnin asiantuntijat suhtautuvat tekoalyyn?
(2023) kay ilmi, etta
rekrytoinnin asiantuntijat suhtautuvat tekoalyyn varsin
kahtiajakoisesti — 29 % haluaisi nahda tekoalya
hyodynnettdvan enemmankin siind missd 28 % on
epailevalla kannalla.

Duunitorin rekrytutkimuksesta

Tekoalyn puolestapuhujat kokevat

hyodyntamisen tehokkuuden
monimuotoisuutta. Toisaalta riskiksi voidaan nahda muun
muassa se, etta tekoaly ei pysty analysoimaan hakijoiden

tekoalyn

edistavan lisaksi

ominaisuuksia ihmisen tavoin. Jos esimerkiksi
algoritmeihin ei ole syotetty riitavasti tietoa, pystyyko
tekoaly poimimaan ammattiosaamisen lisaksi muita

tyossa menestymisen kannalta tarkeita ominaisuuksia?
Adecco Groupin tutkimuksessa 66 % vastaajista
arvostaa nimenomaan rekrytoijan inhimillistd kykya
tunnistaa ehdokkaan potentiaali ja pehmeat taidot
ammattiosaamisen ohella. Lisaksi
haastattelutilanteessa suomalaiset eivat usko tekoalyn

kykenevan tulkitsemaan esimerkiksi nonverbaalisia eleita.

esimerkiksi

Rekrytoinnin saralla siis inhimillisen kohtaaminen on yha
hakijoiden mielesta toivottavaa.

Tekodly voi oikein hyodynnettynd tehostaa
rekrytointiprosesseja ja edistdd
monimuotoisuutta. Tyonhakijat kuitenkin
arvostavat yhd inhimillistd kohtaamista osana
rekrytointiprosesseja.

ADECCO.FI
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TRENDI 4: SOVELTUVUUSARVIOINTI VAHENTAA
VIRHEREKRYTOINTIEN RISKEJA

Pelkastaan vyksi virherekrytointi voi kustantaa
yrityksellesi kymmenia tai jopa satoja tuhansia
euroja. Jos luotat vain ehdokkaan ammattipatevyyteen
tai valitset mutulla hyvan tyypin, pahimmassa
tapauksessa jarrutat yrityksesi menestysta.

Soveltuvuusarvioinnin avulla tyonantaja voi
varmistua siita, ettd wuudella tyontekijalla on
potentiaalia menestya tehtavassa tulevaisuudessa ja
myo0s tiimin sopiva toimintatapa. Soveltuvuusarviointi

antaa konkreettista tietoa uuden tyontekijan
vahvuuksista ja kehittymisalueista seka tyokaluja
esihenkilotyohon - soveltuvuusarviointi  valottaa,

miten valittavaa henkiloa tulee tukea ja johtaa uudessa
roolissa.

Soveltuvuusarviointi on myos osa hyvan
hakijakokemuksen varmistamista. Adecco Groupin
tyoelamatutkimuksen mukaan suomalaisista
tyontekijoista yli puolet (56 %) on sitda mielta, etta
arviointien kautta he voivat tuoda paremmin esiin
osaamistaan ja pehmeita taitojaan kovien taitojen,
kuten koulutus- ja tyotaustan, lisaksi.

Soveltuvuusarviointi vahentaa myos riskeja turhien
ennakkoluulojen, samaistumisharhojen, asenteiden tai
olettamusten vaikutusta siihen, kuka tehtavaan
valitaan.

Onko tyon tekemisen kannalta merkitysta silla, mika
hakijan sukunimi on tai vaikuttaako todella hakijan
kuulorajoitteisuus hanen menestystaan yrityksessasi?

Mitda jos haastattelutilanteessa  hakija kertoo
kuuluvansa HLBTIQ+-vahemmistoon?
Soveltuvuusarvioinnin  avulla voidaan paremmin

varmistua siita, etta rekrytointipaatokset pohjautuvat
monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden tukemiseen.
Soveltuvuusarvioinnin  tarkoituksena on arvioida
objektiivisesti hakijaa kokonaisuutena ja peilata hanen
taitojaan ja ominaisuuksiaan yrityksen tehtavaan,
jolloin virheelliset paatelmat ja ennakkoluulot saadaan
kitkettya.

“Harvassa tyopaikassa pelkdstddin kova
substanssiosaaminen on ainoa edellytys
menestykselle. Virherekrytointien
vdlttamiseksi yrityksen on hyvd ottaa selvdd,
miten potentiaalinen kandidaatti tekee
pddtéksensd, millainen hdn on yhteistyissi
muiden kanssa tai ongelmanratkaisijana ja
miten hdn toimii epdvarmuutta herdttdvissd
tilanteissa.”

Elias Dunkel, arviointipsykologi Adeccolla

ADECCO.FI
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TRENDI 5: TYOSUHTEEN
KOKONAISVALTAINEN
ELINKAARIAJATTELU

KASVATTAA SUOSIOTAAN

Yritykset  panostavat yha enenevissa  maarin
strategiseen henkilostosuunnitteluun ja tyosuhteen
kokonaisvaltaiseen elinkaariajatteluun sen sijaan, etta
painopiste  olisi  yksittaisten tyontekijatarpeiden
tayttamisessa.

Tyohyvinvointi

Adecco Groupin tyoelamatutkimuksen mukaan jopa
58 % suomalaistyontekijoista on karsinyt
tyouupumuksesta, ja 45 % burnoutin kokeneista
tyontekijoista pelkaa tyouupumuksensa uusiutuvan.
Tyouupumuksen juurisyiksi tyontekijoiden
vastauksissa nousevat lilallinen tyokuorma,
esihenkiloiden  tai johdon tuen puute seka
irtisanomisista johtuva vastuun kasvaminen.

Tutkimukseen pohjautuen yksi tyonantajayritysten
keskeisimmista  teemoista vuodelle 2024 on
tyontekijoiden hyvinvointiin panostaminen.
Tyohyvinvoinnin edistaminen vaatii yrityksen
suunnalta suunnittelua ja sitoutumista, mutta
pienetkin teot lisdaavat hyvinvointia tyoyhteisossa.
Muun muassa tyoyhteisdssa vallitseva avoin ilmapiiri,
keskinainen kunnioitus ja kannustaminen, riittavan
osaamisen varmistaminen, saannolliset keskustelut
esihenkilon ja tyontekijoiden valilla seka tyon ja
vapaa-ajan yhdistamisen joustavuus lisaavat
tyohyvinvointia ja tyontekijoiden viihtyvyytta.

Osaamisen kehittaminen

Tyovoiman sitouttamiseksi ja tarvittavan osaamisen
hankkimiseksi tyonantajayritysten kannattaa kaantaa
katseet olemassa olevaan henkilostoon - jatkuva
henkiloston hyvinvoinnista, vahvuuksista ja
osaamisesta huolehtiminen ovat seka tyonantajalle
etta  tyontekijoille eduiksi. Uusia tyontekijoita
houkuttelevan tyonantajamielikuvan rakentaminen
pohjautuu siihen, mita jo olemassa olevat tyontekijat
viihtyvat tyonantajallaan.

ADECCO.FI
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REKRYTOINTIPROSESSI
SUJUVAKSI

Rekrytointiprosessin aluksi

Aivan ensimmaiseksi on hyva laatia selkeat ja
realistiset raamit siihen, millaisen tyontekijan
yrityksesi toivoo loytavansa. Maarittele
mahdollisimman tarkasti, millaiset uuden tyontekijan
tyonkuva ja vastuualueet ovat ja mita hanelta
odotetaan. Mita paremmin yrityksesi jo alkumetreilta

kartoittaa, millaista osaamista tosiasiallisesti
tarvitaan, sita sujuvammin uuden o0saajan
hakuprosessi sujuu. Mahdollisimman tarkasti

maaritellyn toimenkuvan avulla yrityksesi saa
tavoitettua helpommin toivotun kohderyhman.

Lisaksi selkea toimenkuvan maaritteleminen ehkaisee
turhia koeaikapurkuja. Jos wuusi tyo onkin taysin
erilainen kuin rekrytoinnin alkumetreilla annetaan

ymmartaa, on riskina uuden aloittajan
irtisanoutuminen. Rekrytointiprosessin
uudelleenkaynnistaminen vaatii yritykseltasi
resursseja, eika  yrityksestasi jaa  kovinkaan

ammattitaitoista ja  houkuttelevaa vaikutelmaa
kehnosti hoidetun hakuprosessin perusteella. Panosta
siis  hakijakokemukseen heti, kun tarve uudelle
tyontekijalle ilmenee.

e

Realistinen aikataulu on rekrytointiprosessin ydin
Varma tapa mokata rekrytointiprosessi jo heti alusta
lahtien on sannata suuna paana kaynnistamaan
prosessi ilman, etta yrityksessa on pohdittu riittavasti,
millaista osaamisvajetta yritys pyrkii rekrytoinnilla
tayttamaan ja mita uudelta osaajalta odotetaan
kaytannon tyossa.

Vaikka osaajan tarve voi tulla hyvinkin yllattaen, ei
aivan ensimmaista hakijaa kannata suin pain lahtea
palkkaamaan, ellei hanen taustansa ja ominaisuutensa
ole juuri sita, mita yrityksesi hakee. Yhta lailla sopivan
henkilon palkkaamisessa vitkastelu saattaa karkottaa
hakijan, jolla voi hyvinkin olla muitakin hakuja
kaynnissa.

Ei ole myoskaan harvinaista, etta rekrytointitarpeeseen
havahdutaan siina vaiheessa, kun osaajan olisi pitanyt
aloittaa roolissaan mieluusti jo kuukausi sitten.
Realistinen, selkea aikataulu, jonka puitteissa
rekrytointi etenee, on kuitenkin kaiken a ja o.

ADECCO.FI
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Tyopaikkailmoitus kuntoon

Luonnollisesti tyopaikkailmoituksen tavoitteena on
myyda tyopaikka hakijoille ja saada heidat lahettamaan
hakemuksensa yrityksesi tarjolla olevaan tehtavaan.
Tama ei suinkaan ole tyopaikkailmoituksen ainut
tehtava - ilmoitus on yrityksellesi mahdollisuus

vankentaa yrityksesi mainetta hyvana ja
vetovoimaisena tyonantajana kandidaattien
keskuudessa.

Huolella tehty tyopaikkailmoitus on hyva pohja
sopivien hakijoiden tavoittamiseen. Kerro selkeasti ja
konkreettisin esimerkein, mita vastuita ja tyotehtavia
rooliin kuuluu, millainen palkkataso yrityksessa on ja
mitd etuja yrityksesi voi tarjota. Ala karkota hakijoita
paisuttamalla vaatimuslistaa loputtoman pitkaksi.
Sukupuolittuneisuus ei puhuttele tyomarkkinoiden
nuorempia sukupolvia, joten mieti, etsiikd yrityksesi
tiimin esimiesta vai esihenkiloa tai lakimiesta juristin
sijaan.

Tyépaikkailmoitus on yrityksellesi
erinomainen mahdollisuus saada
potentiaaliset ammattilaiset
vakuuttumaan siitd, ettd yrityksesi on
kiinnostava tyonantaja. Lue tarkemmin
Adeccon sivuilta, mitd hyvdin
tyopaikkailmoituksen tulee sisdltdd.

Sisdinen urakehitys

Urapolkujen ja etenemismahdollisuuksien tarjoaminen
on vyksi keino sitouttaa ja motivoida henkilosto
yritykseen — anna mahdollisuus sisaisille hakijoille
nousta esiin, kun uusi rekrytointiprosessi kaynnistyy!

Muista kuitenkin objektiivisuus; tehtavat tulee aina
tayttaa soveltuvuuden ja patevyyden perusteella;
yrityksen tulee tarkastella, tasmaako tyontekijan
patevyys siihen, mita roolissa tarvitaan. Jos sisaisesti ei
loydy riittavaa taitoa ja osaamista, on parempi
rohkeasti tehda siirtaa katseet talon ulkopuolelle ja
palkata taloon osaamista, jota oikeasti tarvitaan.

ADECCO.FI

10


http://www.adecco.fi/
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tyopaikkailmoitus/

REKRYTOINNIN TRENDIT 2024

Onnistunut haastattelu

Hakijoiden kasitys yrityksestasi muovautuu koko
rekrytointiprosessin aikana, mutta erityisesti
haastattelu on yrityksellesi viela tilaisuus saada hakijat
kilnnostumaan yrityksesi tyopaikoista. Ammattimainen,
asiallinen  ja  hakijaa  kunnioittavasti  eteneva
haastattelu  jattaa yrityksestasi huomattavasti
kiinnostavamman vaikutelman kuin hataisesti ja
valmistautumatta vedetty tilaisuus, jossa hakija tuntee
lahinna joutuneensa kuulusteluun.

6 vinkkia ammattimaiseen haastatteluun

1. Onnistunut haastattelu vaatii huolellisen
valmistautumisen. Mieti jo etukateen, mita haluat
kysya haastattelussa. Hakija on  toimittanut
tyonhakudokumenttinsa yritykseesi, joten tutustu
niihin hyvissa ajoin ennen haastattelua. Muuten
tuhlaat arvokasta aikaa — seka sinun etta hakijan.

2. Haastattelussa saa esittaa vain tyodelamaan
liittyvia kysymyksia. Toisin sanoen esimerkiksi utelut
terveydentilaa, asepalvelusta seka poliittista tai
uskonnollista vakaumusta koskien tai lapsilukuun,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai perhetilanteeseen
liittyvat kysymykset eivat kuulu ammattimaisen
haastattelun vaiheisiin. Huomioithan, etta
haastateltavalla ei ole minkaanlaista velvollisuutta
vastata kiellettyihin kysymyksiin.

3. Selkealld ja ajan tasalla olevalla viestinnalla
varmistat, ettd hakijoille jaa yrityksestasi kiinnostava
ja houkutteleva vaikutelma. Haluat varmasti, etta
yrityksestasi  lilkkuu vain positiivisia kertomuksia
hakijoiden puskaradiossa?

4. Raivaa kalenteriisi haastattelulle ja siihen
valmistautumiselle riittavasti aikaa. Anna myos
haastateltavalle mahdollisuus esittaa tarkentavia
kysymyksia esimerkiksi yrityksesta, tyonkuvasta tai
tiimista.

5. Kun keskustelu on paattynyt, tee vield hyvat
muistiinpanot itsellesi. Varsinkin jos haastattelet
useampia hakijoita, et enaa valttamatta huomenna
muista, kertoiko  hakija  viihtyvansa erityisesti
vaihtelevassa tyoymparistossa vai oliko han sittenkin
rutiinityon ystava.

6. Ala tee olettamuksia hakijan taidoista vain sen

vuoksi, ettd han on pitanyt valivuotta tai ollut
tyottomana.
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ADECCO TUKENASI

Yrityksesi menestyksen takana ovat ihmiset. Ilman
osaavia tekij6ita yrityksesi on mahdotonta tavoittaa
kasvua kilpailluilla markkinoilla. Osaavien ja
ammattitaitoisten  tekijoiden tavoittaminen ja
houkuttelu vievat kuitenkin yritykseltasi seka
taloudellisia etta henkilostoresurssea ja myos aikaa.
Rekrytoinnin asiantuntijayrityksend ymmarramme,
miksi onnistunut  rekrytointi on yrityksesi
menestyksen kivijalka.

Adecco rekrytointikumppaninasi auttaa yritystasi
tavoittamaan yritykseesi soveltuvimmat ehdokkaat,
olipa yrityksellasi tarvetta loytaa osaajia ylimman
johdon rooleihin, asiantuntijatehtaviin tai suorittavan
tason tyohon. Adeccon rekrytointipalvelut ovat
yrityksesi hyodynnettavissa riippumatta siita, onko
yrityksellasi etsinnassa valiaikaista vahvistusta tai
ammattilainen pitkakestoiseen tyosuhteeseen.

Olemme jo yli 20 wvuoden ajan auttaneet
asiakasyrityksiamme loytamaan parhaat osaajat
ympari Suomen. Meilla on vahva paikallisymmarrys
suomalaisista tyomarkkinoista, mutta globaalien
juuriemme ansiosta voimme tukea yritystasi myos
kansainvalisissa rekrytoinneissa.

Lisaksi eri toimialoihin erikoistuneet asiantuntijamme
ymmartavat, millaisia ominaispiirteita ja haasteita eri
aloilla on.

Voit asiakkaanamme maaritella itse, millaista
rekrytointipalvelua haluat Adeccolta. Adeccco voi
huolehtia koko rekrytointiprosessista aina aktiivisten ja
passiivisten hakijoiden tavoittelusta haastatteluihin ja
suosittelijatarkistuksiin.  Voit myds  halutessasi
ulkoistaa vain sinulle kriittiset rekrytointiprosessin
osat, joissa kaipaat asiantuntevan
rekrytointikumppanin tukea — esimerkiksi hakijoiden
esikarsinta, videohaastattelut ja soveltuvuusarvioiden
ulkoistaminen vapauttaa yrityksellesi aikaa
ydinliiketoiminnasta huolehtimiseen.

Kauttamme onnistuvat niin suorahaku kuin tehokkaalla
digimarkkinointikampanjoinnilla taydennetty
hybridihaku yrityksesi tilanteesta riippuen. Jotta tiimisi
taydentyy  varmasti  soveltuvimmalla  osaajalla,
Adeccon soveltuvuusarviointipalvelusta saat
varmistusta  rekrytointipaatoksen tekemiseen ja
tyokaluja esihenkilotyohon.

Lue lisaa Adeccon rekrytointipalveluista.
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TUTUSTU ADECCON
PALVELUIHIN

Adecco Select -
suorahakupalvelut

Henkiloston johtamisen

palvelut Henkilostovuokraus
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LAHTEET

Forbes, Human Resources And Recruitment Trends For 2024
https://www.forbes.com/sites/jackkelly/2023/12/29/human-resources-and-
recruitment-trends-for-2024/

Duunitori
https://duunitori.fi/rekrytointi/rekrytointitutkimus

Oikotie
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyonantajalle/artikkelit/nain-tekoaly-muuttaa-
rekrytointia-nyt-ja-tulevaisuudessa

Adecco Finland
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tekoaly-tyoelamassa/
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tyohyvinvointi/

Adecco Group
https://www.adeccogroup.com/Global-Workforce-of-the-Future-research-2023/
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